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Gagnants des 
Prix d’excellence 2023

LE BULLETIN DES EMPLOYÉS DE L’HME – ÉDITION SPÉCIALE –  2023
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C haque année, Le Children célèbre l’excellence en soins pédiatriques en faisant découvrir des 
femmes et des hommes d’exception dont le travail remarquable a été reconnu par leurs pairs. 
Il ne fait aucun doute que l’édition des Prix d’excellence de cette année restera gravée dans 

nos mémoires.

Tous les lauréats que vous avez choisis sont des personnes dévouées et engagées qui ont réussi 
à relever la barre de la qualité des soins centrés sur le patient et la famille. Ces personnes nous 
inspirent toutes et tous à nous dépasser. Leur bienveillance a non seulement une incidence sur la 
vie des patients, mais aussi sur celle de leurs collègues. Deux de nos lauréats ont même acquis une 
renommée mondiale dans leur domaine. 

L’édition 2023 des Prix d’excellence nous rappelle aussi qu’à de nombreuses occasions, Le Children 
est un moteur d’innovation. Que ce soit en offrant un traitement certifié centré sur la famille pour 
lutter contre les troubles alimentaires qui est devenu la norme d’excellence en Amérique du Nord, ou 
en évaluant et en appareillant des enfants malentendants de systèmes auditifs à ancrage osseux, Le 
Children trace la voie. Plusieurs programmes phares de l’Hôpital sont d’ailleurs reconnus par les plus 
grandes institutions canadiennes.

Nous félicitons les lauréats et nous remercions aussi chaque membre de la grande famille du Children 
qui contribue au rayonnement de notre Hôpital. Nous remercions tout spécialement nos précieux 
commanditaires : American Iron & Metal, Banque Nationale, la Fondation McCall MacBain, Pfizer et 
Sun Life. Leur généreux et fidèle soutien aide Le Children à Panser autrement. 

Longue vie aux tannants !

Des retombées qui dépassent les frontières du Québec
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Renée Vézina
Présidente 
La Fondation de l’Hôpital de  
Montréal pour enfants
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Katrin Nakashima
Présidente, conseil d’administration
La Fondation de l’Hôpital de  
Montréal pour enfants
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Dre Laurie Plotnick
Lauréate du Prix Banque Nationale pour l’excellence médicale

Àl’âge de cinq ans, la Dre Laurie Plotnick savait qu’elle 
voulait être pédiatre. C’est sa propre expérience  
de jeune patiente craintive qui l’a motivée à 

poursuivre une carrière médicale en pédiatrie afin de 
soigner les enfants et réduire de façon significative la 
peur, le stress et la détresse des patients et de leur famille. 
Médecin depuis plus de 25 ans, la Dre Laurie Plotnick 
dirige l’urgence pédiatrique du Children depuis 2019, un 
département de 135 personnes. 

À l’urgence, la vie est trépidante. Quand la pandémie a 
frappé, elle a exigé une capacité d’adaptation extraordinaire 
de la part des membres de l’équipe. Un véritable marathon 
pour affronter et résoudre de nombreux défis imprévisibles. 
Deux ans plus tard, une éclosion de virus respiratoires 
amenait la capacité de l’urgence au-dessus de 250 % et 
ajoutait une pression énorme et une fatigue accrue sur 
le personnel. Une fois de plus, l’équipe s’est soudée et a 
mis en œuvre des stratégies de bien-être pour surmonter 
cette épreuve.

« Dans ces moments difficiles, le soutien est essentiel. 
Une seule personne ne peut pas changer tout un 
système, c’est un travail d’équipe et l’ingrédient secret 
pour réussir est de se soucier les uns des autres. »

En 2016, la Dre Plotnick a dirigé un groupe de travail au sein 
du Département de pédiatrie de l’Université McGill afin 
d’accroître le nombre de femmes occupant des postes de 
direction. Depuis, plus de femmes que jamais occupent des 
postes de direction importants au sein du département.

Photo : Pamela Lajeunesse, Service de multimédia médical - CUSM



PRIX D’EXCELLENCE 2023  |     5

La Dre Plotnick est également professeure agrégée au 
Département de pédiatrie de l’Université McGill et 
passionnée par l’enseignement des professions de la 
santé. En tant que présidente associée de l’éducation 
pour le département (2016-2021), la Dre Plotnick a 
créé le programme Helen Karounis Agora en mémoire 
d’une collègue bien-aimée, dans le but de recruter des 
médecins à la retraite en tant qu’enseignants et mentors. 
Ce programme novateur a été reconnu par le Collège royal 
des médecins et chirurgiens du Canada.

Entrer dans une salle d’examen afin d’aider les patients 
et leur famille est encore ce qui motive la Dre Plotnick. 
« Avoir une maladie ou une blessure nécessitant une 
intervention urgente est très stressant pour les enfants 
et leur famille. Pouvoir leur apporter les soins et le 
soutien dont ils ont besoin est la raison pour laquelle je 

suis devenue médecin », mentionne-t-elle. « Je suis très 
honorée de recevoir cette reconnaissance et je remercie 
avec gratitude l’équipe exceptionnelle des urgences avec 
laquelle je travaille, ainsi que mon mari, mes enfants et 
ma famille qui sont très compréhensifs à l’égard de tout 
le temps que je passe à l’Hôpital. » Vous avez notre plus 
profonde admiration, Dre Plotnick. Félicitations pour ce Prix 
pour l’excellence médicale amplement mérité !

MOT DU COMMANDITAIRE

En tant qu’acteur économique de premier plan au Québec et au Canada, la Banque Nationale reconnaît le 

leadership exceptionnel de la Dre Laurie Plotnick, directrice de l’urgence médicale pédiatrique du Children. 

Entourée d’une équipe soudée, la Dre Plotnick a réussi à traverser la pandémie des dernières années et 

l’éclosion de virus respiratoires. Tout au long de sa carrière, son engagement a eu un impact positif sur la 

vie de milliers de patients et de leur famille. C’est un honneur de lui remettre le Prix Banque Nationale pour 

l’excellence médicale. Félicitations à la Dre Plotnick !

 ÉDITION SPÉCIALE
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Isabelle St-Sauveur
Lauréate du Prix pour l’excellence en soins infirmiers

A vec une maîtrise en sciences infirmières de l’Uni-
versité de Montréal, Isabelle St-Sauveur est arrivée 
au Children en 1998 et travaille comme infirmière 

en pratique avancée depuis 1999. Sa connaissance des 
soins complexes est exceptionnelle et elle est reconnue 
comme une experte au Québec et au Canada. Isabelle 
porte trois chapeaux, car elle travaille quotidiennement 
avec trois équipes aux besoins fort différents au sein du 
centre de jour pédiatrique : le service des soins complexes, 
l’hôpital de jour et l’unité de dialyse et d’aphérèse. 

Le travail d’Isabelle consiste à développer et encadrer les 
pratiques de soins infirmiers pédiatriques du Children et 
à bâtir des ressources et des services afin de soutenir les 
soins à domicile. Au fil des ans, Isabelle a eu un impact 
direct sur l’amélioration et la sécurité des soins aux jeunes 
patients, ainsi que sur l’environnement de travail du per-
sonnel. Le centre de jour est devenu une référence et a 
acquis une réputation d’excellence pancanadienne.

Même si elle est de nature très discrète, ses réalisations 
sont nombreuses et impressionnantes. Ses pairs la décri-
vent comme une personne-ressource indispensable pour 
l’équipe et une mentore inestimable. 

En plus de participer à la table de travail du Comité soins  
pédiatriques complexes à domicile — Modèle montréalais,  
Isabelle, en partenariat avec d’autres membres de l’équi-
pe du centre de jour, a initié une collaboration entre les  
quatre centres hospitaliers universitaires du Québec afin 
d’uniformiser les pratiques de soins infirmiers pédiatriques 
et les différents protocoles, et a amorcé une accélération 
de la mise en place de ressources pour les soins à domicile.  
Isabelle a également contribué au développement d’un  

Photo : Pamela Lajeunesse, Service de multimédia médical - CUSM
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site Web pour les soins complexes à domicile, une 
précieuse ressource pour les parents et les professionnels 
de la santé.

« Le travail collaboratif permet de s’interroger, 
d’avancer et d’améliorer les soins et les services à nos 
jeunes patients, qui sont parmi les plus vulnérables, 
afin d’optimiser les pratiques de soins infirmiers. »

Durant la pandémie de COVID-19, Isabelle a joué un rôle 
de premier plan pour assurer la sécurité des petits patients 
parmi les plus malades du Children, de leur famille et du 
personnel. Avec d’autres membres clés de l’équipe, Isabelle 
a fait partie du noyau fondateur du service de Coordination et 
de navigation de complexité intermédiaire. Elle a notamment 
participé à l’élaboration du service et à son intégration. 

Isabelle a également animé des sessions d’enseignement 
sur la mise en œuvre de changements dans la pratique 

clinique à l’École des sciences infirmières Ingram de l’Uni-
versité McGill, dans le cadre du programme de formation 
des infirmières praticiennes spécialisées.

Que ce soit au sein de projets pilotes, de comités ou d’équi-
pes multidisciplinaires, les pairs d’Isabelle se réjouissent 
que ce prix d’excellence mette en lumière sa contribution 
exceptionnelle aux soins infirmiers du Children.

MOT DU COMMANDITAIRE

Le cadre de travail d’Isabelle St-Sauveur, infirmière en pratique avancée, dépasse largement Le Children. 

Avec d’autres membres de l’équipe du centre de jour, Isabelle a notamment initié un travail collaboratif entre 

les quatre centres hospitaliers universitaires pédiatriques du Québec pour uniformiser les pratiques de 

soins infirmiers pédiatriques et des protocoles, et accélérer la mise en place des ressources pour les soins 

complexes à domicile. Personne indispensable à l’équipe et mentore inestimable, voilà des qualificatifs 

qui honorent Isabelle et qui expliquent pourquoi ses pairs lui ont décerné le Prix pour l’excellence en soins 

infirmiers 2023. Nos plus sincères félicitations, Isabelle !

 ÉDITION SPÉCIALE
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Suzel Julien
Lauréate du Prix pour l’excellence du personnel professionnel

A près un baccalauréat en enseignement préscolaire, 
Suzel Julien décide de faire une maîtrise en 
audiologie : elle a trouvé sa voie. Elle travaille au 

Centre hospitalier pour enfants de l’est de l’Ontario, puis 
à la Clinique universitaire d’audiologie de l’Université 
McGill, avant d’arriver au Département d’audiologie du 
Children.

Son travail consiste à évaluer l’audition et offrir un soutien 
aux enfants avec une perte auditive dont l’âge varie. Le 
département travaille étroitement avec, entre autres, l’oto-
rhino-laryngologie (ORL), la néonatologie, l’orthophonie 
et l’hémato-oncologie. Mais la profession d’audiologiste 
évolue rapidement et stimule l’intérêt de Suzel qui 
embrasse les nouvelles technologies et le changement. 
Elle veut tout faire pour aider les jeunes patients qui ont 
un problème de surdité et leur famille.

Au début des années 2000, l’évaluation électrophysiologique 
par bouffées tonales est en plein essor et on peut enfin 
déterminer le degré d’audition des nouveau-nés dès la 
naissance. Suzel convainc le Département d’audiologie 
et la direction de l’Hôpital de l’importance de faire ces 
évaluations au Children. Après avoir reçu une formation, 
elle deviendra la première audiologiste au Québec à 
pouvoir les réaliser.

Suzel continue de parfaire ses connaissances et de les 
partager avec ses collègues ; elle devient une référence sur 
le sujet à l’échelon provincial. En 2013, le gouvernement 
du Québec instaure progressivement le Programme de 
dépistage universel de la surdité chez les nouveau-nés 
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et le Département d’audiologie du Children est désigné 
comme centre formateur pour les autres audiologistes de 
la province qui participent au programme. De 2009 à 2019, 
Suzel est chargée de cours à l’Université de Montréal et 
offre plusieurs formations aux membres de l’Ordre des 
orthophonistes et audiologistes du Québec.

Dès la création du Programme de systèmes auditifs à 
ancrage osseux par le Ministère de la Santé et des Services 
sociaux, l’audiologiste déploie tous les efforts pour que les 
enfants malentendants et leur famille y aient rapidement 
accès. Le Children s’enorgueillit d’ailleurs d’avoir été le 
premier hôpital pédiatrique au Canada à évaluer et à 
appareiller les enfants de ces dispositifs spécialisés.

« Je n’ai jamais cessé d’apprendre, de me perfectionner 
et de partager mes connaissances afin de trouver la 
meilleure solution possible pour nos jeunes patients et 
leur donner accès aux technologies les plus évoluées. »

Quand on lui rappelle ses exploits, Suzel Julien demeure 
modeste. « Je n’aurais pas pu accomplir ce travail sans 
l’apport des équipes formidables que sont les départements 
d’audiologie et d’ORL du Children », souligne-t-elle. 

Suzel, votre ouverture, votre rigueur et votre générosité 
vous honorent. C’est pour cette raison que vos pairs 
vous ont décerné le Prix pour l’excellence du personnel 
professionnel. Toutes nos félicitations !

MOT DU COMMANDITAIRE

Tout au long de sa carrière d’audiologiste, Suzel Julien s’est employée à parfaire ses connaissances et à 

les partager. Première audiologiste au Québec à faire des évaluations électrophysiologiques par bouffées 

tonales, Suzel est devenue une référence provinciale et a formé plusieurs cohortes d’audiologistes au 

Québec. Son expertise a fait rayonner le Département d’audiologie du Children et l’Hôpital. Elle a contribué 

de façon exceptionnelle à rendre accessibles les technologies les plus avancées et à offrir le soutien le plus 

personnalisé aux patients malentendants et à leur famille. Merci, Suzel. Félicitations et bonne retraite !

 ÉDITION SPÉCIALE
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Dre Geneviève Bernard
Lauréate du Prix Pfizer pour l’excellence en recherche

A dolescente, la Dre Geneviève Bernard était sauve-
teuse et monitrice de natation ; elle a toujours 
aimé aider les gens. À la suite de l’infarctus de sa  

grand-maman, elle a commencé à s’intéresser à la 
médecine et songeait à devenir médecin sans frontières. 
Après avoir terminé le programme combiné de médecine 
et maîtrise en sciences neurologiques à l’Université de 
Montréal, elle a débuté sa résidence en neuropédiatrie à 
l’Université McGill. 

C’est pendant cette période que la Dre Bernard a découvert 
sa passion pour la neurogénétique, mais en particulier pour 
les leucodystrophies, des maladies neurodégénératives de 
l’enfant pour la majorité desquelles, malheureusement, il 
n’existe pas de traitement.

C’est au contact des patients très malades et de leur 
famille qu’elle réalise qu’elle souhaite concilier la clinique 
et la recherche dans sa pratique, afin d’avoir un plus grand 
impact sur cette population. 

Après sa résidence, alors qu’elle cherchait de nouveaux 
gènes causant des leucodystrophies, elle fait la trouvaille 
du premier gène pouvant mener à un type précis de 
leucodystrophie hypomyélinisante. Après la publication de 
la description clinique et de la cause génétique de cette 
maladie appelée leucodystrophie liée à l’ARN polymérase 
III, une banque de patients provenant du monde entier 
s’est peu à peu constituée, faisant de la Dre Bernard une 
référence internationale en la matière.

En 2011, elle crée le groupe de recherche MyeliNeuroGene 
qui vise à trouver de nouveaux traitements et à préparer le 

Photo : Pamela Lajeunesse, Service de multimédia médical - CUSM
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terrain pour des essais thérapeutiques tels que la thérapie 
génique. Avec une équipe multidisciplinaire, en clinique,  
la Dre Bernard peut trouver un diagnostic précis, apporter 
des soins de soutien de pointe pour améliorer la qualité 
de vie de ses patients et, en laboratoire, développer des 
thérapies ciblées.

« La recherche, c’est comme une œuvre d’art. On a 
une idée en tête, on fait une esquisse, les choses se 
mettent en place et évoluent. Ça prend du temps, 
mais au final, il y a quelque chose de tangible que 
l’on peut partager. »

La Dre Bernard est aussi professeure agrégée au Dépar-
tement de neurologie et de neurochirurgie et au 
Département de pédiatrie, ainsi que membre associée 
du Département de génétique humaine de l’Université 
McGill. Elle supervise des étudiants en médecine, des 
résidents et des moniteurs cliniques. Elle chapeaute aussi 
des étudiants en recherche. Plutôt que de leur imposer 
un projet de recherche, elle les pousse vers un sujet qui  

les passionne, car la recherche est une longue route où le 
succès se fait souvent attendre.

Ce qui la rend fière ? Ses trois enfants de 11, 14 et 17 ans 
dont l’un souffre d’une maladie rare. « Nos enfants nous 
rendent meilleurs », ajoute-t-elle humblement. Et quand 
la clinicienne-chercheuse voit l’enthousiasme de ses étu-
diants en recherche, elle sait qu’ils ont trouvé leur voie et 
qu’ils vont réussir. Alors la Dre Bernard a la conviction qu’elle 
contribue à changer les choses. Ce Prix pour l’excellence 
en recherche souligne son apport exceptionnel à l’étude, la  
compréhension et le traitement des maladies neurodégé- 
nératives pédiatriques. Nos plus sincères félicitations !

MOT DU COMMANDITAIRE

Pfizer Canada est la filiale canadienne de Pfizer Inc., l’une des principales entreprises biopharmaceutiques 

à l’échelle mondiale. Nous reconnaissons la contribution exceptionnelle de la Dre Geneviève Bernard dont 

les recherches sont axées sur les leucodystrophies hypomyélinisantes pédiatriques et sont devenues une 

référence internationale. Ses travaux, du laboratoire au chevet du malade, améliorent de façon significative 

la qualité de vie de ses patients et de leur famille. Pfizer est fière de remettre à la Dre Bernard le Prix pour 

l’excellence en recherche. Félicitations, Dre Bernard !

 ÉDITION SPÉCIALE
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Sophie Maranda
Lauréate du Prix pour l’excellence du personnel de soutien administratif, clinique et technique

D epuis 2002, Sophie Maranda est chef adjointe en 
inhalothérapie au Service d’anesthésie pédiatrique 
du Children. Pour elle, l’anesthésie pédiatrique est 

un champ de pratique fascinant en raison de la diversité et 
de la complexité de l’état des jeunes patients, dont l’âge 
varie de la naissance à l’adolescence. S’il y a une chose 
que cette inhalothérapeute chevronnée a appris au fil 
des années, c’est qu’il faut sentir que l’on est dans son 
élément, avoir la vocation et la passion.

« Au bloc opératoire, il faut être capable de s’ajuster et de 
réagir rapidement », explique Sophie. « Il faut aimer les 
défis, d’où l’importance de développer des expertises afin 
de maximiser le potentiel de chaque membre de l’équipe. » 
C’est pour cette raison que Sophie a toujours mis en valeur 
l’entraide, le soutien et la formation. Agissant comme une 
véritable mentore, elle s’assure que chaque personne se 
sente bien au travail et ait sa place au sein de l’équipe.

Dans les moments difficiles, quand il a fallu faire face à une 
pénurie de personnel et passer à un horaire en rotation les 
fins de semaine, Sophie a prêché par l’exemple en faisant 
des heures supplémentaires. C’était important pour elle 
de montrer son appui aux autres membres de l’équipe. 
Sophie est la force tranquille du service, celle sur qui on 
peut toujours compter.

« Entre mon travail clinique et les tâches admi-
nistratives, j’essaie toujours de trouver un équilibre. 
C’est, pour moi, le meilleur des deux mondes. »
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En 2015, Sophie a largement contribué à l’organisation du 
bloc opératoire et des sites hors bloc afin d’assurer leur 
fonctionnalité lors du déménagement au nouveau Children. 
Sophie a également travaillé en étroite collaboration avec 
la pharmacie sur la transition aux nouveaux chariots 
d’anesthésie.

Assurer la relève et la formation des étudiants et des 
nouveaux inhalothérapeutes font partie de sa tâche, et  
elle travaille avec d’autres membres de l’équipe pour 
atteindre cet objectif. Elle trouve très gratifiant de pouvoir 
évoluer et communiquer sa passion dans un contexte 
multidisciplinaire et multiculturel. Ce contact humain est 
quelque chose de précieux pour elle. Et ce l’est tout autant 

pour les patients et leur famille, ainsi que les membres des 
équipes de toutes disciplines qui la côtoient !

MOT DU COMMANDITAIRE

Sophie Maranda, chef adjointe en inhalothérapie au Service d’anesthésie pédiatrique du Children, vit dans 

le moment présent. Au bloc opératoire, elle sait l’importance de s’ajuster et de réagir rapidement. Hors du 

bloc, elle veille à ce que chaque membre de l’équipe se sente bien et ait le sentiment d’y avoir sa place. Au 

quotidien, elle cherche comment l’entraide, le soutien et la formation peuvent améliorer la qualité des soins 

et aider son équipe. Voilà pourquoi La Fondation de l’Hôpital de Montréal pour enfants est heureuse de lui 

remettre le Prix pour l’excellence du soutien administratif, clinique et technique. Félicitations, Sophie !

 ÉDITION SPÉCIALE
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L a Dre Holly Agostino dirige le programme des 
troubles alimentaires au Children. Elle est à la tête 
d’une équipe multidisciplinaire exceptionnelle 

formée de 16 membres provenant d’horizons variés : soins 
infirmiers, nutrition, service social, psychologie, psychiatrie 
et médecine de l’adolescence. Jour après jour, ils offrent 
leur expertise et des soins attentifs, et se surpassent pour 
mieux comprendre les troubles alimentaires et s’assurer 
que leurs interventions sont adaptées aux jeunes et à leur 
famille.

En 2016, Le Children est devenu le premier hôpital au  
Québec à offrir un traitement certifié centré sur la famille.  

Ce programme novateur où les parents sont une 
composante essentielle de l’équipe soignante est devenu 
la norme d’excellence pour traiter les troubles alimentaires 
chez les adolescents en Amérique du Nord. L’équipe offre 
aussi un programme exclusif pour aider les patients 
et leur famille à composer avec les émotions difficiles 
qui accompagnent souvent le traitement des troubles 
alimentaires.

En décembre 2021, la prestigieuse revue médicale JAMA 
Network Open publiait une étude nationale initiée par 
la Dre Agostino sur les répercussions de la pandémie 
de COVID-19 sur l’anorexie mentale chez les jeunes 

Rangée du haut : Sally Cooke, le Dr Alon Coret, Lara Mallo, la Dre Suzanne MacDonald, Peggy Alcindor, Sue Mylonopoulos et le Dr David Martens.
Rangée du bas : Patricia Hammes, le Dr Jason Bond, Emma Kruger, la Dre Holly Agostino, la Dre Maya Leitner, Shari Segal et la Dre Giosi Di Meglio.
(Photo : Pamela Lajeunesse, Service de multimédia médical - CUSM)
* Absents sur la photo : le Dr Julius Erdstein et Catherine Serra Poirier.

Équipe du programme des troubles alimentaires
Lauréate du Prix American Iron & Metal pour l’excellence du travail d’équipe
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au Canada, confirmant que les visites à l’urgence 
pour un trouble alimentaire avaient doublé et que les 
hospitalisations avaient triplé à travers le pays. De deux 
à trois adolescents qui avaient besoin d’être hospitalisés 
avant la pandémie, l’équipe s’est retrouvée avec d’onze à 
douze hospitalisations à gérer simultanément. 

Les troubles alimentaires sont une maladie chronique 
et la guérison peut prendre plusieurs années. 

« C’est un travail de longue haleine où chaque membre 
de l’équipe joue un rôle clé. Nous avons confiance les 
uns envers les autres et nous savons qu’ensemble, nous 
pouvons changer la vie des adolescents pour le mieux. »

La demande est tellement forte que l’attente pour avoir 
une évaluation a augmenté de façon considérable. En 
sachant que les médecins communautaires s’occupent de  
ces patients pendant ce temps, l’équipe a donc innové, une  
fois de plus, en créant des séances d’éducation afin de les 

informer sur la prise en charge des troubles alimentaires, les 
facteurs de risque et les approches psychothérapeutiques.

Cette année, l’équipe du programme des troubles alimen-
taires a reçu le prestigieux 2023 Canadian Impact Award 
décerné par le Children’s Miracle Network Hospitals qui 
organise des collectes de fonds au profit des hôpitaux 
pédiatriques canadiens et vise à faire reconnaître les 
projets qui ont un impact significatif sur la santé et le bien-
être des enfants. Une autre magnifique reconnaissance 
pour cette équipe dévouée. Félicitations !

 ÉDITION SPÉCIALE

MOT DU COMMANDITAIRE

Joueur majeur du recyclage des métaux en Amérique du Nord, American Iron & Metal a développé une 

culture d’innovation, d’excellence et de diversité. Nous reconnaissons la contribution exceptionnelle de 

l’équipe multidisciplinaire des troubles alimentaires du Children à la santé et au mieux-être des jeunes et 

leur famille. Son traitement certifié centré sur la famille est devenu la norme d’excellence pour les troubles 

alimentaires chez les adolescents en Amérique du Nord. Nous sommes donc très honorés de lui remettre le 

Prix American Iron & Metal pour l’excellence du travail d’équipe. Félicitations !
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Dr Sherif Emil
Lauréat du Prix pour l’excellence en leadership

« Guérir parfois, soulager souvent, consoler toujours. »

L e Dr Sherif Emil, directeur de la division de chirurgie 
pédiatrique Harvey E. Beardmore, reçoit le Prix 
pour l’excellence en leadership pour souligner sa 

contribution exceptionnelle à l’avancement de la chirurgie 
pédiatrique, son dévouement à l’enseignement et à la 
recherche, et sa dévotion exemplaire à l’égard de ses 
patients et leur famille.

« Le Dr Emil est un pionnier. Sa vision, son énergie et son 
engagement ont conduit à la création et à la mise en œuvre 
de plusieurs programmes phares, comme la Clinique de 
soins pour les malformations de la paroi thoracique, le 
programme de présence parentale à l’induction (PPI), qui 
permet à un parent d’accompagner son enfant en salle 
d’opération pendant les premières étapes de l’anesthésie, 
et d’innombrables programmes éducatifs qui trouvent 
écho dans le monde entier », déclare son collègue, le  
Dr Pramod Puligandla.

« Pendant tout mon stage postdoctoral en chirurgie, 
j’ai travaillé étroitement avec le Dr Emil. Nous avons 
partagé la joie des succès chirurgicaux et la douleur des 
complications. Je peux dire que le Dr Emil est l’un des 
médecins les plus exceptionnels que j’ai eu l’occasion de 
rencontrer », dit son collègue, le Dr Hussein Wissanji.

Malgré une lourde charge de travail, le Dr Emil prend le 
temps d’appeler chacun de ses patients ayant subi une 
chirurgie d’un jour pour s’assurer qu’ils vont bien, racontent 
ses collègues. Chaque année, il consacre aussi du temps 

Photo : Pamela Lajeunesse, Service de multimédia médical - CUSM
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à soigner les enfants plus vulnérables et à renforcer les 
capacités chirurgicales dans les pays à faible revenu.

« Le Dr Sherif Emil est un être, un médecin et un chirurgien 
d’exception qui se soucie de ses patients, de ses collègues 
et de l’Hôpital. Il est un véritable ambassadeur du Children 
et de sa Fondation, ici au Québec et dans le monde entier », 
déclare le Dr Jean-Martin Laberge.

« Nous associons souvent le leadership à la position, au 
statut, au titre et à l’autorité. Pour moi, c’est ce que les 
leaders font en privé qui les définit vraiment. La façon 
dont ils traitent leurs patients, leurs collègues et leurs 
équipes lorsque personne ne regarde. Les personnes 
qu’ils défendent. Les valeurs pour lesquelles ils refusent 
tout compromis. Un leader doit planifier avec soin, mais 
prendre des risques ; il doit célébrer le succès, mais aussi 
admettre l’échec ; il doit inspirer confiance, mais savoir se 
montrer vulnérable. Par-dessus tout, un leader doit inspirer 

un objectif commun et une vision commune comme base 
pour aller loin ensemble plutôt qu’aller vite seul, déclare le 
Dr Emil. Recevoir le Prix pour l’excellence en leadership est 
un honneur dans ma vie personnelle et professionnelle. »

Merci, Dr Emil, pour tout ce que vous avez fait afin 
d’améliorer et de sauver la vie des enfants au Québec et 
dans le monde entier.

MOT DU COMMANDITAIRE

Expert de renommée internationale en chirurgie générale et thoracique pédiatrique, le Dr Sherif Emil est 

aussi titulaire de la Chaire Fondation Mirella et Lino Saputo en enseignement de la chirurgie pédiatrique et 

des soins centrés sur les patients et les familles. La Fondation de l’Hôpital de Montréal pour enfants a le très 

grand privilège de remettre au Dr Sherif Emil le Prix d’excellence en leadership, un honneur plus que mérité 

pour ses pratiques exemplaires au chevet du malade, son dévouement en éducation et en recherche, et sa 

mission humanitaire à bord des navires-hôpitaux Mercy Ships. Félicitations, Dr Emil !

 ÉDITION SPÉCIALE
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L’honorable L. Yves Fortier CP, CC, OQ, cr, Ad E., LLD

Lauréat du Prix Sun Life pour l’excellence en engagement communautaire et en action bénévole

E ntre Montréal, Toronto et Londres, la pratique de 
l’arbitrage et de la médiation a conduit Yves Fortier 
jusqu’au Conseil de sécurité des Nations Unies à 

New York, à la Cour permanente d’arbitrage de La Haye, 
aux Pays-Bas, et à la présidence de la prestigieuse London 
Court of International Arbitration. Si trois mots peuvent 
résumer son impressionnante carrière internationale, on 
peut affirmer que Me Fortier personnalise la devise des 
Jeux olympiques : Citius, Altius, Fortius (plus vite, plus haut, 
plus fort).

En plus d’avoir occupé de nombreuses présidences de 
conseils d’administration (Alcan et La Baie d’Hudson, 
par exemple), d’avoir été ambassadeur, représentant 
permanent du Canada auprès des Nations Unies et 
membre du Conseil privé du Canada, d’avoir été reçu 
compagnon de l’Ordre du Canada et officier de l’Ordre 
national du Québec, Me Fortier est le président d’honneur 
du Cabinet de campagne de La Fondation de l’Hôpital  
de Montréal pour enfants pour aider Le Children à Panser 
autrement.

« C’est un grand honneur pour moi d’aider Le Children 
qui transforme et sauve des vies. En plus d’être un 
hôpital pédiatrique de renommée internationale avec 
une culture d’innovation axée sur le patient et la 
famille, c’est un fleuron de la société québécoise dont 
tout le monde peut être fier. »
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Lancée en 2019, la campagne de financement de La 
Fondation du Children Panser autrement vise à amasser 
200 millions de dollars afin de soutenir l’innovation en 
recherche, en enseignement et en soins de santé au 
Children. 

La Fondation de l’Hôpital de Montréal pour enfants est 
fière de pouvoir compter sur l’appui de Me Fortier. « Grâce 
aux dons, grands et petits, de nombreux projets innovants 
pour améliorer les soins aux enfants et aux adolescents 
peuvent être réalisés », affirme-t-il. « La campagne Panser 
autrement vise à financer une vingtaine de ces grands 
projets novateurs. »

Reconnu par ses pairs comme un modèle d’honnêteté, 
d’intégrité et de professionnalisme en toutes circonstances, 
Me Fortier est avant tout un avocat, même l’un des 
meilleurs au Canada, a déclaré Brian Mulroney alors qu’il 
était premier ministre. Encore aujourd’hui, Me Fortier 
démontre qu’il sait plaider la cause du Children. Merci de 
votre engagement et toutes nos félicitations, Me Fortier !

MOT DU COMMANDITAIRE

La Sun Life est fière d’appuyer le Prix pour l’excellence en engagement communautaire et en action bénévole, 

qui reconnaît les personnes contribuant à la santé et au mieux-être des collectivités. Notre organisation 

offre des services financiers de premier plan, tout en étant axée sur la durabilité. Nous avons à cœur de bâtir 

des communautés saines et résilientes. C’est un honneur de remettre ce prix à l’honorable L. Yves Fortier, 

dont l’engagement philanthropique exceptionnel permet de soutenir des projets pédiatriques innovants 

pour améliorer la vie des enfants malades et de leur famille. Merci, Me Fortier. Toutes nos félicitations !

 ÉDITION SPÉCIALE
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Mila Goolab
Lauréate du Prix Fondation McCall MacBain pour l’excellence jeunesse Nicolas W. Matossian

M ila est née dans une famille d’amateurs de hockey. 
C’est une enfant éveillée qui aime rire et bouger. 
En octobre 2016, à la suite d’un rhume, Mila se 

retrouve paralysée du cou jusqu’aux orteils et ne peut 
plus respirer de façon autonome. Âgée de 17 mois, elle 
est admise une première fois en urgence au Children et y 
restera dix semaines, dont six aux soins intensifs.

Après plusieurs analyses et toute une batterie de tests, les 
médecins et spécialistes confirment le diagnostic : myélite 
transverse idiopathique, une maladie rare qui touche huit 
personnes sur un million et pour laquelle il n’existe pas 
de cure. Mila a la forme la plus sévère ; ses parents sont 
anéantis. Au Children, Mila reçoit des soins ultraspécialisés 
qui lui permettent enfin de respirer par elle-même, mais 
elle n’est pas tirée d’affaire pour autant. D’autres séjours à 
l’Hôpital suivront, mais la bienveillance du personnel sera 
appréciée et réconfortante pour la famille.

Entre-temps, un spécialiste confirme que Mila pourra 
marcher à nouveau à condition de faire de la réadaptation 
intensive, chaque jour. Avec courage et détermination, la 
petite guerrière enchaîne les séances de physiothérapie et 
d’ergothérapie, et ses progrès surprennent tout le monde.

Puis Mila fait l’essai d’un entraîneur de marche intelligent, 
le Levity. Ce déambulateur innovant soutient les jeunes 
patients à la taille et libère les mains, facilitant les 
déplacements de Mila. Elle reprend ses exercices de plus 
belle et sa confiance revient.

Photo : Nicolas Glen, Espace Média
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Pour aider sa fille à récupérer plus rapidement, Kevin, qui 
est aussi entraîneur de hockey, a l’idée de se servir d’un 
tapis roulant et de l’adapter aux besoins de Mila. « Nous 
voulions tout faire pour qu’elle puisse marcher », affirme 
son papa. « Il n’était pas question d’abandonner avant 
d’avoir retourné chaque pierre. »

En début d’année, une occasion inattendue se présente 
pour Mila : accompagner P.K. Subban au Centre Bell lors de 
l’hommage que lui feront les Canadiens le 12 janvier 2023. 
C’est le comble du bonheur : P.K. est l’idole de la famille. 
Mila traîne sa poupée P.K. Subban partout, notamment à 
chaque visite au Children. Mila apprend aussi quelques 
semaines plus tard qu’elle est la récipiendaire du Prix 
Fondation McCall MacBain pour l’excellence jeunesse 
Nicolas W. Matossian 2023, décerné afin de récompenser 
sa persévérance, son courage et sa détermination.

Soignée au Children depuis six ans et demi, Mila continue 
sa réadaptation avec l’espoir, un jour, de pouvoir faire des 
activités comme les autres enfants. Allez Mila, tu es notre 
championne ! Félicitations !

MOT DU COMMANDITAIRE

Avec son engagement philanthropique en éducation et en santé, la Fondation McCall MacBain se consacre 

au mieux-être et à la santé mentale des jeunes afin que chaque enfant puisse atteindre son plein potentiel 

et aspirer à un avenir meilleur. Nous soulignons la résilience et la persévérance de Mila et sommes très 

fiers de lui remettre le Prix Fondation McCall MacBain pour l’excellence jeunesse Nicolas W. Matossian. 

Félicitations, Mila ! Ta détermination est une inspiration pour les enfants malades du monde entier.

 ÉDITION SPÉCIALE



Longue vie
aux tannants
Parce qu’un enfant tannant
est un enfant en santé

Long live
little brats
Because a bratty kid
is a healthy kid


