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L es Prix d’excellence de La Fondation de l’Hôpital de Montréal 
pour enfants mettent en lumière des personnes de la grande 
famille du Children qui, par leur engagement et leur humanité, 

transforment le quotidien des enfants et des familles. Derrière chaque 
geste rassurant, chaque avancée et chaque sourire se trouvent des 
femmes et des hommes qui choisissent d’aller bien au-delà de leur rôle.

Cette édition 2026 rend hommage à des lauréates et des lauréats remar-
quables, choisis par leurs pairs pour leur leadership, leur compassion et 
leur dévouement. Tous partagent cette même volonté : offrir des soins 
plus humains et faire une réelle différence dans la vie des familles.

Cette année, deux distinctions se démarquent par leur portée parti-
culièrement émouvante. La famille de Catherine « Kat » Demes et celle 
de Grégoire Laroche nous rappellent avec une immense générosité 
que, même au cœur de l’épreuve, l’amour peut continuer de changer 
des vies.

Nous célébrons également l’engagement exceptionnel de P.K. Subban 
et de sa fondation, dont la promesse de don de 10 millions de dollars a 
eu une incidence sur 100 000 enfants et familles du Children.

À toutes les personnes honorées dans ces pages : merci d’incarner avec 
autant de cœur l’excellence et la bienveillance.

Merci également à nos précieux commanditaires — American Iron 
& Metal, BMO Groupe financier, Broccolini, Fednav — Mavrik Corp., 
Fondation familiale DGDM, Fondation Mirella et Lino Saputo, 
GardaWorld et Pfizer — dont la générosité permet de faire rayonner 
ces histoires inspirantes et de continuer à transformer l’avenir des 
soins pédiatriques.

Renée Vézina
Présidente
La Fondation de l’Hôpital de Montréal pour enfants

Norman E. Hébert, C.M.
Président, conseil d’administration
La Fondation de l’Hôpital de Montréal pour enfants

Des trajectoires d’exception

Norman E. Hébert, C.M., et Renée Vézina

Photo : Ryan Blau, PBL Photography
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Pour le Dr Karl Muchantef, directeur du Département d’imagerie médi-
cale pédiatrique et responsable du programme pour les résidents en 
radiologie, les radiologues sont les « spécialistes de la résolution de 
problèmes en médecine ».

Quand il reçoit le résultat d’une radiographie ou d’une imagerie par 
résonance magnétique, il essaie d’établir un diagnostic. « Parfois, on 
ne peut pas arriver à une conclusion définitive, mais on peut orienter 
la prise de décision. »

Grâce à son travail, les patients du Children bénéficient de diagnostics 
plus précis et plus rapides, ce qui mène à des traitements plus effi-
caces et à de meilleurs résultats. En reconnaissance de son leader-
ship, de sa compassion et de son influence, le Dr Muchantef se voit 
remettre un Prix d’excellence.

« Placez le patient au cœur même de ce que vous faites », dit-il en 
reprenant les conseils d’un collègue respecté. Cette philosophie guide 
chacune de ses décisions.

Pour lui, la radiologie rend visible ce qui ne l’est pas et oriente les 
soins en coulisses. Sa pratique couvre la radiologie diagnostique et 
interventionnelle pédiatrique, un secteur qui lui offre de la diversité et 
des défis constants.

Après avoir terminé ses études de médecine à Queen’s University, il 
a effectué sa résidence et une spécialisation aux États-Unis, avant de 
revenir au Canada pour faire une spécialisation en radiologie interven-
tionnelle au Centre universitaire de santé McGill.

Le Dr Muchantef est passionné par son métier. Membre de l’équipe 
depuis plus de 12 ans, iI apprécie les journées riches en collaboration, 
en échanges et en accompagnement. Il s’efforce de créer un cadre de 
travail favorable pour les résidents qui gravissent ce qu’il appelle la 
pente raide de la formation.

« Les pédiatres, les spécialistes en pédiatrie et les chirurgiens pédia-
triques avec lesquels nous travaillons sont au sommet de leur art. Ils 
sont tout simplement remarquables. On se sent privilégié de faire 
partie de cette équipe. »

Dr Karl Muchantef
Lauréat du Prix Broccolini pour l’excellence médicale

 ÉDITION SPÉCIALE

MOT DU COMMANDITAIRE
Chez Broccolini, nous façonnons l’avenir des communautés, 
guidés par une vision centrée sur l’humain et un engagement 
envers l’excellence. C’est pourquoi nous reconnaissons l’approche 
profondément humaine du Dr Karl Muchantef, qui place le patient 
au cœur de toutes ses actions. Par son expertise en radiologie 
pédiatrique et en radiologie interventionnelle, il contribue à des 
diagnostics précis et à des traitements mieux adaptés pour les 
jeunes patients. Le Dr Muchantef est aussi un mentor inspirant 
pour la relève médicale. Par sa clarté et sa générosité à partager 
son savoir et à trouver des solutions, il favorise une culture 
d’excellence et d’empathie au sein de l’Hôpital. C’est un immense 
privilège de lui remettre le Prix Broccolini pour l’excellence 
médicale. Nos plus sincères félicitations, Dr Muchantef !

Photo : La Fondation de l’Hôpital de Montréal pour enfants
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Assistante infirmière-chef depuis août 2024, Soo-Lin Ng travaille au 
Children depuis 27 ans. Tenace et déterminée, elle est si énergique 
qu’on dirait qu’elle se déplace en patins à roulettes. Avec une exper-
tise unique en coordination des soins et des services pédiatriques, 
elle passe ses journées à trouver des solutions pour l’équipe des soins 
complexes et de l’Hôpital de jour.

Première à arriver le matin à la division, elle veille à ce que chaque 
patient ait accès aux ressources nécessaires. Comme assistante infir-
mière-chef, Soo-Lin peut autant orchestrer des services à l’extérieur 
de l’hôpital que donner elle-même un soin pour permettre à une col-
lègue de prendre sa pause.

Ses 11 années comme infirmière de liaison aux soins complexes ont 
forgé sa détermination. C’est là qu’elle a appris à se battre pour que 
les enfants aux besoins complexes obtiennent des services visant à 
améliorer leur qualité de vie.

Soo-Lin a aussi fait partie de l’équipe initiale qui a mobilisé les CIUSSS 
et les CLSC de l’île de Montréal pour créer un programme de soins 
pédiatriques complexes à domicile, harmonisant les services pour les 

familles de la région. Ce qui représentait alors pour elle une lumière 
au bout du tunnel est aujourd’hui un modèle bien établi sur l’île de 
Montréal.

« On cherche toujours des ressources dans la communauté pour les 
offrir à nos patients. Ça implique beaucoup d’appels et de rencontres, 
mais nos patients ont besoin de ces services. Quand une porte se fer-
mait, j’allais cogner à une autre jusqu’à ce que les patients reçoivent 
les soins les plus appropriés pour eux. Si je suis bonne à ce que je fais, 
c’est que je suis entourée d’une superbe équipe. »

Pour son équipe, Soo-Lin est un pilier. À l’écoute et rassembleuse, elle 
favorise l’entraide et la collaboration, tour à tour mentore attentive ou 
collègue d’expérience.

Femme de cœur et de convictions, Soo-Lin est fière de transmettre sa 
passion et sa détermination à ses deux filles de 13 et 15 ans — dont 
l’une rêve déjà de travailler un jour aux côtés de sa maman.

Soo-Lin Ng 
Lauréate du Prix Fednav – Mavrik Corp. pour l’excellence en soins infirmiers

MOT DES COMMANDITAIRES
Fednav, leader mondial du transport maritime de vrac sec, et 
Mavrik Corp., une entreprise montréalaise axée sur l’innovation 
et l’investissement responsable, partagent une même quête 
d’excellence qui guide leurs actions et les pousse à se surpasser, 
comme Soo-Lin Ng, assistante infirmière-chef au Children, 
qui intervient auprès de jeunes patients aux prises avec des 
problèmes de santé complexes, tout en naviguant entre les soins 
offerts à l’Hôpital et les services déployés à l’extérieur. Avec calme 
et brio, elle trouve des solutions pour ses patients et ses équipes. 
Elle exerce son leadership et son rôle de mentore avec rigueur, 
humanité et une constance remarquable. Nous sommes fiers 
de célébrer son engagement en lui remettant le Prix Fednav – 
Mavrik Corp. pour l’excellence en soins infirmiers. Nos plus 
chaleureuses félicitations, Soo-Lin !

Photo : La Fondation de l’Hôpital de Montréal pour enfants
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Alessia Persechino, agente de relations humaines au SPOT Montréal, 
a développé très tôt un profond sens du dévouement. À six ans, elle 
devient la grande sœur attentionnée de triplettes et grandit dans un 
univers où prendre soin des autres va de soi.

Au cégep, elle choisit une formation en éducation spécialisée. En 
2019, un stage en pédopsychiatrie au Children confirme sa voie : elle 
sait qu’elle peut jouer un rôle clé auprès de jeunes en crise au sein 
d’équipes multidisciplinaires.

Créant rapidement un lien de confiance avec les adolescents, Alessia 
élabore des plans de soins adaptés et anime des ateliers thérapeu-
tiques. Soucieuse d’aller plus loin, elle complète un baccalauréat en 
loisir thérapeutique.

En août 2024, elle se joint au SPOT Montréal, un centre spécialisé pour 
les adolescents en crise suicidaire. Personne-ressource pour les outils 
de gestion des émotions, elle accompagne les jeunes, assure les suivis 
avec l’école et le CLSC, et soutient aussi les familles.

« Chaque jeune mérite d’acquérir des compétences, de la résilience et 
de nourrir l’espoir pour traverser les moments difficiles. Mon objectif 
est qu’il reparte avec un outil concret qui peut avoir un impact positif 
sur sa vie. »

Son approche mise sur l’autonomie des jeunes. Elle a notamment ré-
organisé le plan d’urgence que les enfants et les adolescents peuvent 
utiliser en période de crise. 

Alessia se distingue aussi par sa créativité. Elle a bonifié des outils 
éprouvés comme la méthode STOP, qui vise à ramener une personne 
dans le moment présent pour diminuer le stress et éviter les réactions 
impulsives, en y ajoutant une touche originale : de la gomme à mâcher 
sure. Malgré son goût qui fait grimacer, la technique connaît un franc 
succès auprès des jeunes.

Toujours prête à relever de nouveaux défis, Alessia a obtenu une maî-
trise en psychologie de l’éducation en avril 2025, tout en travaillant à 
temps plein et en attendant son premier enfant.

Actuellement en congé de maternité, Alessia était surprise d’apprendre 
qu’elle allait recevoir un Prix d’excellence. Une distinction pleinement 
méritée pour cette femme profondément humaine et empathique, 
dont le dévouement exceptionnel et l’approche innovante ont un réel 
impact dans les soins aux jeunes.

Alessia Persechino
Lauréate du Prix pour l’excellence du personnel professionnel

 ÉDITION SPÉCIALE

MOT DU COMMANDITAIRE
Alessia Persechino accomplit un travail remarquable auprès des 
jeunes qui traversent des périodes difficiles. Animée par un désir 
sincère de les aider, elle n’a jamais cessé de parfaire ses connais-
sances. Par son dévouement et son empathie, elle repère des 
occasions d’amélioration et met en place des outils novateurs 
qui ont un impact positif et significatif dans la vie des jeunes 
vulnérables et de leur famille. C’est un grand honneur pour La 
Fondation de l’Hôpital de Montréal pour enfants de lui remettre 
le Prix pour l’excellence du personnel professionnel, qui souligne 
son engagement exceptionnel. Nos plus chaleureuses félicita-
tions, Alessia !
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Les travaux de la Dre Pia Wintermark sont guidés par un puissant ob-
jectif : redonner espoir aux parents des nouveau-nés hospitalisés à 
l’Unité de soins intensifs néonatals.

Lorsqu’elle était étudiante en médecine en Suisse, elle a fait un stage 
à l’Unité de soins intensifs néonatals, où elle s’est occupée d’un bébé 
prématuré qui avait une grave lésion au cerveau. Le fait de devoir an-
noncer à la famille qu’elle ne pouvait pas faire grand-chose à l’époque 
a façonné le cours de sa carrière.

Aujourd’hui néonatologiste de renommée internationale, clinicienne à 
l’Hôpital de Montréal pour enfants, chercheuse à l’Institut de recher-
che du Centre universitaire de santé McGill et professeure titulaire de 
pédiatrie à l’Université McGill, la Dre Wintermark se voit décerner un 
Prix d’excellence pour avoir redéfini les limites du possible en matière 
de santé cérébrale des nouveau-nés.

Ses travaux portent principalement sur l’encéphalopathie hypoxique-
ischémique (EHI), une affection grave survenant lorsque le cerveau 
est privé d’oxygène et de sang à la naissance. Outre sa contribution 
à l’amélioration des protocoles d’hypothermie thérapeutique visant à 
limiter l’aggravation des lésions cérébrales, elle dirige des recherches 
sur la réparation du cerveau à la suite d’une lésion.

Les études cliniques novatrices de la Dre Wintermark, qui testent le 
sildénafil (plus connu sous le nom de Viagra) comme éventuel traite-
ment de réparation du cerveau chez les bébés atteints d’EHI, pour-
raient changer les normes de soins à l’échelle mondiale.

« Non seulement nous prodiguons des soins de pointe et faisons pro-
gresser la recherche, mais nous le faisons dans un cadre qui donne 
vraiment la priorité aux enfants et aux familles. Cette culture est 
unique, c’est pourquoi je me sens privilégiée de travailler ici. »

Les collègues de la Dre Wintermark affirment que ses travaux nova-
teurs, ainsi que sa rigueur, sa créativité, sa compassion et son dévoue-
ment sans faille pour améliorer les chances de rétablissement des 
nouveau-nés vulnérables font d’elle une lauréate des plus dignes de 
ce prix.

Pour la Dre Wintermark, il s’agit d’une reconnaissance qui revêt une 
grande importance.

« Il faut vraiment toute une équipe pour s’occuper de ces bébés et au 
Children, cette équipe fait preuve d’une cohésion, d’une compassion 
et d’une excellence remarquables. »

Dre Pia Wintermark  
Lauréate du Prix Pfizer pour l’excellence en recherche

MOT DU COMMANDITAIRE
Pfizer Canada SRI est la filiale canadienne de Pfizer Inc., l’une 
des principales entreprises biopharmaceutiques à l’échelle 
mondiale. Nous reconnaissons le travail exceptionnel de la 
Dre Pia Wintermark, néonatologiste et chercheuse-clinicienne de 
renommée internationale, qui redéfinit les possibilités dans le 
domaine des soins cérébraux néonatals spécialisés. Ses études 
cliniques pionnières et ses travaux de recherche novateurs 
ouvrent la voie à de nouvelles normes mondiales et apportent 
de l’espoir aux enfants et aux familles confrontés à des lésions 
cérébrales néonatales. Nous sommes honorés de remettre le Prix 
Pfizer pour l’excellence en recherche à la Dre Pia Wintermark, 
dont le parcours remarquable inspire toute la communauté 
scientifique. Félicitations, Dre Wintermark !
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Quand des familles inquiètes pour leur enfant appellent la Clinique 
de néphrologie de l’Hôpital de Montréal pour enfants, c’est souvent 
Isilda Nascimento qui les rassure au bout du fil. Cette secrétaire médi-
cale, déterminée à donner suite rapidement à chaque appel et à aider 
à éviter tout retard, est devenue un maillon essentiel de la prise en 
charge des patients.

Depuis près de 20 ans, Isilda fait toujours le maximum pour assurer 
la continuité des soins aux familles et veiller à ce qu’aucun patient ne 
soit laissé pour compte. 

Avoir un enfant gravement malade peut être angoissant pour les 
familles. Malgré toute l’incertitude que peut susciter l’état de santé 
de leur enfant, elles savent qu’elles peuvent compter sur Isilda pour 
répondre à leurs appels, coordonner les soins et gérer les multiples 
défis liés à une maladie rénale chronique. Son sens de l’organisation 
méticuleux, son calme et son approche bienveillante envers les pa-
tients ont marqué ses collègues et lui ont valu le Prix GardaWorld 
pour l’excellence du personnel de soutien administratif, clinique et 
technique.

Isilda est le pilier de l’équipe de néphrologie. Avec une attention et 
un dévouement sans borne, elle veille à ce que tout fonctionne au 
mieux. Elle gère les demandes de consultation, coordonne les visites 
cliniques et les suivis, planifie les biopsies rénales et répond aux nom-
breux appels des familles. Elle insuffle un sentiment de sérénité et 
de clarté même dans les moments les plus difficiles. Sa présence fait 
toute la différence, tant pour l’équipe que pour chaque famille qu’elle 
accompagne.

« Ce que j’aime par-dessus tout, c’est rendre service. Nous formons 
une famille et travaillons main dans la main. »

Quand elle a appris qu’elle était désignée pour ce prix, Isilda s’est 
dite à la fois émue et surprise. « Je suis extrêmement honorée, fière 
et reconnaissante de cette nomination. J’ai envoyé un courriel à tout 
le monde pour les remercier », explique-t-elle. « Je considère ce prix 
comme une victoire pour toute l’équipe. »

Isilda Nascimento
Lauréate du Prix GardaWorld pour l’excellence du personnel de soutien administratif, clinique et technique

Photo : La Fondation de l’Hôpital de Montréal pour enfants

 ÉDITION SPÉCIALE

MOT DU COMMANDITAIRE
Chez GardaWorld, leader des services de sécurité au Canada, 
nous plaçons toujours la barre plus haut. C’est aussi cet esprit qui 
guide notre volonté de reconnaître des personnes d’exception. 
Par son engagement indéfectible et son sens aigu du service, 
Isilda Nascimento offre aux familles un repère rassurant dans 
des moments souvent empreints d’incertitude. Sa rigueur, 
sa bienveillance et sa capacité à faire avancer les soins avec 
fluidité font d’elle un pilier incontournable de son équipe. Cette 
distinction souligne avec justesse l’impact concret et durable de 
son travail auprès des patients et de leurs proches. GardaWorld est 
fière de reconnaître la contribution aussi essentielle qu’humaine 
d’Isilda Nascimento et de lui remettre le Prix pour l’excellence 
du personnel de soutien administratif, clinique et technique. 
Félicitations, Isilda !
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Imaginez la patience, l’écoute et la créativité qu’il faut pour occuper 
des enfants et des adolescents qui doivent rester assis pendant qua-
tre à cinq heures, trois à quatre fois par semaine, connectés à une 
machine. C’est pourtant ce que réussissent les six infirmières et 
l’infirmier de l’Unité de dialyse et aphérèse pédiatrique du Children, 
qui collaborent avec plusieurs professionnels afin de rendre ces mo-
ments plus agréables…

Pour les jeunes patients et leur famille, l’arrivée en dialyse bouleverse 
le quotidien. Pour répondre à leurs besoins, le personnel infirmier 
fait appel à son jugement clinique et bénéficie d’une grande autono-
mie. Chaque traitement débute par une évaluation de l’état de santé, 
suivie d’un plan de soins adapté. Pendant la dialyse, une surveillance 
constante est exercée, chacun prenant en charge un ou deux patients 
à la fois.

Arrivée en 2024, Catherine Giroux, assistante infirmière-chef, a dû 
faire face à un important renouvellement de l’équipe à la suite de 
départs à la retraite et de déménagements. En deux ans, elle a formé 
quatre nouvelles infirmières. Un défi qu’elle a relevé en soutenant les 
recrues et en mettant de l’avant les aspects humains de leur rôle au-
près des familles.

Comme les enfants retournent à la maison et à l’école après leurs 
traitements, tout est mis en place pour normaliser leur quotidien : 
soutien scolaire, musicothérapie, zoothérapie, bricolage et autres 
activités. Les familles sont reconnaissantes de cet accompagnement 
attentionné, offert par une équipe multidisciplinaire dévouée, qui fait 

toute la différence. Pour le personnel soignant et les intervenants qui 
les accompagnent au quotidien, les liens créés avec les enfants et leur 
famille rendent ce travail d’autant plus humain et gratifiant.

« Le niveau d’autonomie que le personnel infirmier a développé et ses 
compétences dans la prise de décision facilitent beaucoup le travail 
d’équipe. Quand on est occupé d’un côté, je sais que le reste de mon 
équipe a les choses en main et que l’on peut se faire confiance. Il y a 
une super belle entraide, c’est formidable. »

Le Prix pour l’excellence du travail d’équipe les a profondément tou-
chés. « On donne notre 110 % chaque jour, dit Catherine, c’est une 
belle reconnaissance. » 

Pour elle, le succès de l’équipe repose sur la souplesse, l’écoute et 
ce petit plus qui change tout : « une équipe empREINte de passion. »

De g. à d. : Arvin Arenas, Catherine Giroux, Geneviève Letendre, Cynthia Dion 
et Breanne Laird. *Absentes de la photo : Dora Persico et Nathalie Aubin.
Photo : La Fondation de l’Hôpital de Montréal pour enfants

MOT DU COMMANDITAIRE
Chez AIM, nous sommes animés par un engagement com-
mun et par la volonté d’avoir un impact positif et durable dans 
notre communauté. Cet esprit de collaboration et d’entraide se 
reflète parfaitement dans le travail remarquable de l’équipe 
d’hémodialyse du Children. Cette équipe transforme de longues 
heures de traitement en moments plus humains grâce à une 
approche empreinte de patience, d’écoute et de créativité. Par 
leur présence constante, leurs soins personnalisés et leur soutien 
aux familles, ces six infirmières et cet infirmier font toute la dif-
férence dans le quotidien des enfants et des adolescents qu’ils 
accompagnent. C’est avec une immense fierté que nous remet-
tons à l’équipe d’hémodialyse le Prix American Iron & Metal pour 
l’excellence du travail d’équipe.

Équipe d’hémodialyse
Lauréate du Prix American Iron & Metal pour l’excellence du travail d’équipe
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Comme défenseur, P.K. Subban s’est toujours distingué par son style 
de jeu électrisant et son charisme. En 2015, il est devenu le défenseur 
étoile des familles d’enfants malades du Children en annonçant que lui 
et sa fondation s’engageaient à lever 10 millions de dollars. En 2026, il 
marque le but de sa vie en complétant le plus important engagement 
philanthropique jamais pris par un athlète professionnel canadien.

Le parcours de P.K. avec Le Children et La Fondation de l’Hôpital de 
Montréal pour enfants est d’autant plus inspirant lorsque l’on pense 
aux obstacles traversés. Son départ de Montréal, après avoir été 
échangé, et la pandémie n’ont en rien freiné sa détermination.

Grâce à son soutien et à celui de sa fondation, de nombreuses initia-
tives qui transforment concrètement la vie des patients et de leurs 
proches ont été mises en œuvre : équipements spécialisés, soutien 
aux familles d’enfants aux besoins complexes, programme de livres 
gratuits et projets en santé mentale. Depuis 2015, plus de 100 000 
familles en ont bénéficié.

Le fonds Le coup de main de P.K. soutient aussi des familles confron-
tées à de graves difficultés financières en raison de la maladie de leur 
enfant.

Avec son grand sourire, P.K. est devenu un véritable ami du Children. 
Chacune de ses visites laisse la même impression : les visages des 
enfants, des familles et du personnel s’illuminent dès qu’il franchit les 
portes. Son énergie contagieuse, son empathie et sa sincérité rendent 
chaque moment inoubliable.

« Par sa capacité unique à redonner espoir, à créer de la joie et à mo-
biliser autour de la cause des enfants malades, P.K. incarne ce que la 
philanthropie a de plus humain. » —Nadia Saputo, propriétaire, Groupe 
Hôtelier Grand Château

C’est pour l’ensemble de cet engagement remarquable — sa générosi-
té exceptionnelle, l’impact durable de sa contribution et la personne 
profondément inspirante qu’il est — que l’Hôpital de Montréal pour 
enfants a décerné à P.K. Subban un doctorat honorifique en philan-
thropie qui lui a été remis par la Fondation Mirella et Lino Saputo.

Photo : Ryan Blau, PBL Photography

MOT DU COMMANDITAIRE
Animée par sa mission d’écouter, d’accompagner et de soute-
nir des organismes qui transforment leurs idées en actions 
concrètes, la Fondation Mirella et Lino Saputo a reconnu en 
P.K. Subban et sa fondation un engagement qui incarne plei-
nement ces valeurs. Leur appui indéfectible envers les enfants 
malades et leur famille a permis de propulser des initiatives por-
teuses d’espoir, dont les retombées se mesurent chaque jour sur 
le terrain. C’est avec conviction que nous avons choisi de com-
manditer ce Prix d’excellence, afin de souligner une contribution 
qui, par sa portée humaine et durable, reflète profondément ce 
que nous aspirons à encourager dans notre communauté.

P.K. Subban 
Prix Fondation Mirella et Lino Saputo – Doctorat honorifique en philanthropie de l’Hôpital de Montréal pour enfants
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Janvier 2024. Grégoire Laroche, huit ans, adore l’école. Puis soudain, 
tout bascule : il reçoit un diagnostic de leucémie, une forme très rare 
et agressive de la maladie. Au cœur de cette épreuve, avant, pendant 
et après ses traitements, le Service scolaire en milieu hospitalier lui 
permet de poursuivre son parcours scolaire, où chaque leçon nourrit 
sa soif d’apprendre.

Entre les traitements, suivis en clinique, greffes de cellules souches, 
périodes de répit, rechutes et essai d’un médicament expérimental, 
Grégoire s’accroche avec une détermination remarquable à une his-
toire née d’un travail scolaire : Les mystérieux toutous.

Très vite, son projet prend de l’ampleur au-delà de son travail d’école 
et 14 illustrateurs québécois y collaborent. Le livre est publié et la ma-
jorité des profits sont versés à La Fondation de l’Hôpital de Montréal 
pour enfants. De belles surprises s’enchaînent : une invitation au Salon 

du livre de Montréal, un certificat honorifique d’ouvrage à succès et 
même une dédicace de Nick Suzuki. Mais la veille de l’ouverture du 
Salon, après 23 mois de bataille, Grégoire rejoint les étoiles... 

« Grégoire était un garçon vraiment exceptionnel. L’accompagner dans 
ce merveilleux projet a été pour moi un grand privilège et un réel bon-
heur », confie Marie-Josée Longpré, enseignante-orthopédagogue en 
milieu hospitalier au Centre de services scolaire de Montréal, qui a 
coordonné la publication de son livre.

C’est avec une grande admiration que ce Prix pour l’excellence jeu-
nesse est décerné à titre posthume à Grégoire Laroche, en hommage 
à sa créativité, sa résilience et sa détermination. Merci aux équi-
pes dévouées du Children, dont le soutien profondément humain a 
accompagné Grégoire à chaque étape, ainsi qu’à toutes les personnes 
qui ont permis de faire vivre son livre et rayonner sa mémoire.

Photo : Famille de Grégoire Laroche

MOT DU COMMANDITAIRE
Grâce à la qualité exceptionnelle des soins offerts au Children, les 
jeunes patients ont accès à des ressources qui leur permettent de 
continuer à apprendre, créer et réaliser leurs rêves. Passionné par 
l’école, Grégoire a accompli un rêve plus grand que la maladie 
en publiant son livre. La Fondation familiale DGDM soutient des 
initiatives éducatives qui aident les enfants à développer leurs 
connaissances et leurs talents malgré les épreuves, comme le 
parcours remarquable de Grégoire. Nous sommes très fiers de 
lui remettre, à titre posthume, le Prix Fondation familiale DGDM 
pour l’excellence jeunesse Nicolas W. Matossian. Son courage et 
sa créativité continueront d’inspirer d’autres enfants à croire en 
leurs rêves.

Grégoire Laroche 
Lauréat du Prix Fondation familiale DGDM pour l’excellence jeunesse Nicolas W. Matossian
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On dit qu’il faut un village pour élever un enfant, mais il faut aussi tout 
un village pour transformer la douleur en mémoire porteuse de sens. 
C’est ce qu’a accompli la famille de Catherine « Kat » Demes à la suite 
d’une épreuve bouleversante.

Atteinte d’un cancer incurable au cerveau, Kat s’est éteinte en 2015, à 
l’âge de cinq ans. Depuis, ses parents, Dina Bourdakos et Peter Demes, 
fondateurs de la Fondation Kat D, qui se consacre à la recherche sur 
le gliome pontique intrinsèque diffus (un type de tumeur cérébrale), 
ainsi que son oncle, Perry Giannias, instigateur d’Expos Fest, perpé-
tuent sa mémoire. Grâce à leurs efforts, ils offrent une lueur d’espoir 
aux enfants et aux familles touchés par la maladie.

Après avoir amassé 1 million $ pour la recherche, la famille a recueilli 
2 millions $ supplémentaires pour le Pavillon Kat Demes, qui offre un 
hébergement gratuit aux parents vivant à l’extérieur du Grand Mon-
tréal pendant que leur enfant reçoit des soins spécialisés au Children.

« Si on n’aide pas les enfants à survivre, où s’en va le monde ? »
—Dina Bourdakos, maman de Kat

Depuis plus de 10 ans, une grande communauté d’amis et de proches, 
surnommée « le village », se mobilise pour soutenir la recherche 
et, plus récemment, le Pavillon Kat Demes. Dès la présentation du 

projet, Dina a su qu’elle pourrait aider des mamans comme elle — des 
mamans qui vivent les montagnes russes des espoirs et des répits 
fragiles.

Inauguré il y a deux ans et entièrement financé par la communauté, le 
Pavillon offre réconfort, présence et force aux familles qui sont con-
frontées à l’impensable. L’an dernier, 61 familles y ont séjourné et un 
nombre comparable est attendu cette année. La durée moyenne des 
séjours est d’environ 25 jours. Au-delà des chiffres, il y a des gestes 
bien concrets : Dina appelle parfois pour prendre des nouvelles ou 
arrive à l’improviste les bras chargés de cadeaux.

La Fondation de l’Hôpital de Montréal pour enfants est extrêmement 
honorée de remettre le Prix BMO Groupe financier pour l’excellence 
en engagement communautaire et en action bénévole à la famille de 
Catherine « Kat » Demes. Grâce à cette famille profondément bien-
veillante et à ses précieux alliés, le Pavillon est bien plus qu’un lieu 
d’hébergement. En accueillant les familles qui traversent des mo-
ments difficiles, il incarne une solidarité d’une grande humanité tout 
en gardant bien vivante la mémoire de Kat.

De g. à d. : Dina Bourdakos, Christopher Demes, Peter Demes et Perry 
Giannias, sous la photo de Catherine « Kat » Demes.
Photo : Ryan Blau, PBL Photography

MOT DU COMMANDITAIRE
La famille de Kat Demes incarne avec force ce que signifie faire 
une différence durable dans sa communauté. En transformant 
une épreuve inimaginable en un engagement rassembleur, elle 
a su mobiliser parents, amis et partenaires afin d’offrir réconfort 
et soutien aux familles vivant des moments d’une grande vul-
nérabilité. Chez BMO Groupe financier, nous croyons qu’il faut 
du cran pour agir et contribuer à bâtir des communautés plus 
fortes. L’engagement soutenu de la famille Demes illustre par-
faitement cette conviction. Nous sommes particulièrement fiers 
de lui remettre le Prix BMO Groupe financier pour l’excellence 
en engagement communautaire et en action bénévole, et de 
saluer l’impact durable de sa générosité auprès des familles du 
Children.
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Famille de Catherine « Kat » Demes
Lauréate du Prix BMO Groupe financier pour l’excellence en engagement communautaire et en action bénévole
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